STATUT
STOWARZYSZENIA ,,PRZYJAZNA DLON”

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Przyjazna dton” i zwane jest w dalszych postanowieniach Statutu

Stowarzyszeniem,

§2.
Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Debnicy Kaszubskiej. Terenem dziatalnosci jest obszar

Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci Gminy Debnica Kaszubska oraz inne kraje zgodnie z

zasadami prawa miejscowego.

§ 3.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisOw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104) oraz
niniejszego Statutu.

§ 4.
1. Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczecig podtuzng o tresci ustalonej przez Zarzad.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasng odznake, godlto, logo, flage oraz moze wydawac legitymacje,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich, decyduje Walne

Zgromadzenie Cztonkow zwykla wiekszoscig glosow.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkéw. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek

Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace do Stowarzyszenia.



Rozdzial 2.

Cele i srodki dzialania

§7.

Celami Stowarzyszenia s3:

1. dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

2. promocja i organizacja wolontariatu,

3. tworzenie, promocja i realizacja programdéw majacych na celu pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0s6b (w tym oséb
niepetnosprawnych, starszych),

4. organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w szczegdlno$ci z rodzin
wieloproblemowych,

5. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym: rozw0j przedsigbiorczos$ci; promocje
zatrudnienia i1 aktywizacje zawodowa wsrdd 0sob pozostajacych bez pracy lub 0séb zagrozonych jej
utrata,

6. dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe badz jednostki samorzadu terytorialnego,

7. dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spolecznej, przeciwdzialaniem patologiom
spotecznym,

8. podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej i obywatelskiej oraz dziatania na rzecz integracji
europejskiej,

9. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,

10. tworzenie 1 realizowanie programow w zakresie prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci
charytatywnej,

11. wspieranie mieszkancéw w dziataniach na rzecz zainteresowan sportowych, kulturalnych i
twdrczosci artystycznej, a takze edukacji,

12. aktywizacja lokalnej ludnosci, poprzez zwigkszenie aktywnosci ludzi w zyciu publicznym,

13. ochrona i promocja zdrowia.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do rodzin i os6b w trudnej sytuacji
materialnej, Zyciowej,

2. dziatalnos$¢ szkoleniowa majacg na celu wdrozenie programoéw Stowarzyszenia,

3. tworzenie centrum wolontariatu: organizacj¢ szkolef dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych

wolontariuszy,



4. organizacj¢ wypoczynku oraz zaj¢¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci

i mlodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;j,

5. wystepowanie samodzielnie lub wspolnie z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
pozytku publicznego oraz samorzadem o dotacje, subwencje, granty, darowizny i inne formy
dofinansowania projektéw zgodnych z celami Stowarzyszenia,

6. organizowanie konferencji, seminariow i warsztatow,

7. organizowanie imprez, koncertdéw majacych na celu promocj¢ dziatalno$ci statutowej
Stowarzyszenia,

8. wymiang 1 edukacje kulturalna,

9. wspoélprace migdzyregionalng i migdzynarodowa,

10. wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

11. wspotprace z samorzagdami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi,

12. prowadzenie wtasnej dziatalno$ci charytatywne;j.

§9.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, dochdd z dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony wytacznie do realizacji celow
statutowych.
2. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, na zasadach
okreslonych ustawg o wolontariacie i pozytku publicznym, dochod z dziatalnosci przeznaczony jest
wylacznie do realizacji celow statutowych.
3. Decyzje o podjeciu dziatalnos$ci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwykta

wiekszoscig glosow.

Rozdzial 3.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§11.

Stowarzyszenie posiada cztonkdw: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 12.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz

cudzoziemiec, rOwniez nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,



ktory: zobowigze si¢ przestrzegac cele statutowe Stowarzyszenia oraz ztozy pisemna deklaracjg
cztonkowska.

2. Cztonkiem zwyczajnym zostaje si¢ na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§13.
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia i deklarujaca pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia.
3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem

Stowarzyszenia.

§ 14.
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad w
dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek potowy cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

§15.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
1. udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia z glosem stanowigcym,
2. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
3. korzystania z majatku 1 wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,
4. udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5. zgtaszania wnioskoéw 1 postulatow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia,

§ 16.
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek :
1. brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2. przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. regularnego ptacenia skladek,

4. uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.



§17.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z glosem doradczym, poza tym posiadaja

takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 18.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania

Statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

§ 19.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 20.
Utrata czlonkostwa nast¢puje na skutek :
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2. $mierci cztonka Stowarzyszenia,
3. utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
5. wykluczenia przez Zarzad z powodu :
5.1. tamania Statutu,
5.2. nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
5.3. notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
5.4. nieplacenia skladek przez trzy kwartaty,
5.5. na pisemny wniosek 2 cztonkdéw Stowarzyszenia z wyzej wymienionych powodow,

5.6 nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 21.
1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (ztozone na rece przewodniczacego Komisji Rewizyjnej) w
terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty za posrednictwem Zarzadu.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.



Rozdzial 4.

Wladze Stowarzyszenia

§22.
Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 23.

1. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.
2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej) trwa 3
lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym bezwzglgdna wigkszoscia gtosow (to jest 50%+1

glos ‘za’ w obecno$ci minimum potowy liczby Cztonkow).

§ 24.
1. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszosciag glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania i odbywaja si¢ w trybie jawnym, chyba ze

dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§ 25.
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. Walnym Zgromadzeniem Cztonkow kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba bedaca
cztonkiem Zarzadu.
4. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,
cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

§ 26.
Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajne jest zwolywane raz na 1 rok — sprawozdawcze
I raz na 3 lata sprawozdawczo - wyborcze, przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkoéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Zawiadomienie odbywa si¢ drogg elektroniczng.



§27.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3

ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 28.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
1. uchwalanie kierunkow rozwoju oraz programu dziatalnos$ci Stowarzyszenia na okres kadencji,
. uchwalenie statutu i jego zmian,
. wybdr 1 odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

2

3

4

5. zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6. uchwalanie Regulaminu Zarzadu i innych regulamindw wewnetrznych,

7. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgtoszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna

lub czlonkdéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§29.
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow i1 reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0sob, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera Prezesa,
Wiceprezesa, Skarbnika i 2 Cztonkoéw Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.

§ 30.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. realizacja celow Stowarzyszenia,
2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

3. sporzadzanie planow pracy i budzetu,



sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,

4.
5.
6. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

8. organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,
9. przyjmowanie i skre§lanie cztonkéw,

10. ustalenie wzoroéw pieczeci, godta, flagi, etc.

§ 31.

Zarzad moze powolywac swych pelnomocnikéw do specjalnych zadan.

§ 32.
Czlonkowie Zarzadu moga dobrowolnie ustapi¢ z pelnionej przez siebie funkcji. Wniosek

0 ustgpienie musi przyjacé Prezes Zarzadu.

§ 33.
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego oraz 2 cztonkow.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu.

§ 34.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo —
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelno$ci i gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami
Walnego Zgromadzenia,
2. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
3. prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz zebrania Zarzadu,
4. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,

5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.



Rozdzial 5.
Majatek i fundusze

§ 35.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
. ze sktadek cztonkowskich,

—

. z darowizn, spadkéw, zapisoéw,
. dochodoéw z wiasnej dziatalnosci statutowe;,
. dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowaniem,

. dotacji i ofiarnosci publicznej,
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. odsetki bankowe

§ 36.
1. Caly dochéd przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.
2. Wszelkie srodki pienigzne mogag by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie stuzgcym
realizacji jego celow statutowych.
4. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje Walne

Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 37.
Zabrania si¢ :
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz osobom z ktdrymi pracownicy pozostaja w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”.
2. przekazywania majatku na rzecz cztlonkdéw Stowarzyszenia, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczeg6lnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4. zakupu towaroéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do

0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



§ 38.
1. Sktadka cztonkowska powinna by¢ oplacona do 1 dnia kazdego miesigca na konto Stowarzyszenia

lub bezposrednio do Skarbnika Stowarzyszenia.

2. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki czlonkowskie w ciggu 14 dni od daty otrzymania

zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 39.
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ustawy 0O

Rachunkowosci.

2. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli

w szczegblnosci w sprawach majatkowych uprawnionych jest dwéch cztonkow Zarzadu dziatajacych

Iacznie.

Rozdzial 6.

Postanowienia koncowe

§ 40.
1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow wigkszoscig dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla sposdb

jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§41.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy Prawa

o0 Stowarzyszeniach.



